














































































































Asyl und Arbeit 37

der Praxis der Kantone oder aber an einer mangelnden Informationspolitik liegt, dass dieses
Anreizsystem kaum bekannt ist, wissen wir nicht.

Es fragt sich allerdings sowieso, ob 400 Franken Mehreinkommen in jedem Fall ausreichen, um
die Erwerbstdtigkeit im Vergleich zu einem Leben ohne tégliche Arbeitsverpflichtung sehr viel
attraktiver zu machen. Auf der anderen Seite ist anzumerken, dass arbeitenden Asylsuchenden
in vielen Kantonen frither als den nicht Erwerbstdtigen erlaubt wird, sich eine Wohnung zu
suchen und ausserhalb der Kollektivunterkiinfte zu leben. Ein weiterer moglicher Anreiz zur
Aufnahme einer Erwerbstitigkeit stellt selbstverstdndlich die — von den Nettoeinkiinften un-
abhéngige — Befriedigung und soziale Anerkennung dar, welche eine Arbeit u.U. mit sich brin-
gen kann. Um die Frage zu kldren, wie diese verschiedenen positiven und negativen Anreize
zusammenspielen und welche Opportunitdtsstruktur fiir Asylsuchende sich daraus ergibt,
bediirfte es eigener, umfangreicher Nachforschungen mit einer anderen als der hier verwendeten
Forschungsstrategie.

Sicher ist hingegen, dass mit relativ geringem Aufwand der dissuasive Effekt der Sicherheits-
abgaben vermindert werden konnte, indem Asylbewerber und vorldufig aufgenommene Perso-
nen besser dariiber informiert werden, bis zu welchem Verdienst die Sicherheitsabgaben zu
leisten sind und auf welchem Wege sie ab welchem Zeitpunkt zuriickerstattet werden. Laut
Aussagen der befragten Personen herrscht diesbeziiglich einige Unsicherheit und Verwirrung.

Gemidss unserer Analyse stellt die relative Stabilitdt der Aufenthaltsperspektiven eine weitere
beeinflussbare Grosse dar, welche sich auf die Ausgestaltung der Migrationsprojekte auszu-
wirken scheint. Gehorte es zu den vordringlichen Zielen der Asylpraxis der Schweiz, die
Chancen auf Arbeitsintegration fiir Asylsuchende zu verbessern, so wiirden wir beispielsweise
empfehlen, jeder Person aus dem Asylbereich bereits bei ihrer Einreise eine mindestens zwei-
jahrige Aufenthaltsdauer zu garantieren. Dies wiirde jedoch den Bemiihungen um eine Verkiir-
zung der Verfahrens- und Aufenthaltsdauer vollig zuwiderlaufen. Zudem konnten durchaus
auch finanzielle Mehrbelastungen resultieren. Denn die Arbeitsintegration ist wihrend der er-
sten beiden Jahre noch reichlich tief. Sie konnte dank der Aussicht auf einen mindestens zwei-
jahrigen Aufenthalt kaum auf ein so hohes Niveau gehoben werden, dass die Mehrkosten
kompensiert wiirden, die aufgrund der Verldngerung der durchschnittlichen Aufenthaltszeit
entstiinden. Um diese Vermutung zu erhirten, bediirfte es allerdings wiederum detaillierterer
Untersuchungen.
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