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Forum de législation du 12 juin 2018

Job Rotation: Un nouvel élan?

Colette Rossat-Favre
Avocate, cheffe de I'Unité Législation |
Office fédéral de la justice, Berne
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Plan de la présentation

1. Job Rotation: notion et bref historique de la
pratique de 'OFJ

2. Objectifs et conditions
3. Perpectives
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Bref historique de la Job Rotation

» Un concept danois mis au goGt du jour dans
les années 1980

Introduction a I'Office de la justice au début
des années 1990 avec une double
motivation: favoriser la formation en
Iégistique et donner de nouvelles
perspectives aux collaborateurs (Job
Enrichment)
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Job Rotation: les expériences de
I’OFJ de 1992 a 2002
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Objectifs de la Job Rotation

. Renforcer les compétences (notamment en

légistique)

. Job Enrichment
. Renforcer les collaborations entre offices
. Découvrir d’autres «cultures d’entreprise»

et d’autres maniéres de faire

. Elargir son réseau de contacts
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Attentes par rapport aux personnes
qui participent a une Job Rotation

1.
2.

Personnes expérimentées
Curiosité et capacité de s’impliquer
rapidement dans de nouveaux domaines

. Capacité a travailler de maniére autonome
. Ouverture a d’autres maniéres de faire
. Savoir sortir de sa zone de confort
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Déilmltation

1. La Job Rotation n’est pas un stage de formation

2. La Job Rotation ne donne pas un statut
d’observateur

3. La Job rotation est un engagement a part
entiére, comme membre d’une équipe

4. La Job Rotation s’adresse a des personnes
expérimentées qui sont a méme de gérer de
nouveaux dossiers de maniére autonome
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Perspective d’avenir: étendre
I’expérience a d’autres offices
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