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Geltendes Recht

Art. 8 Entstehung und Anstellungsbedin-
gungen

1 Das Arbeitsverhaltnis ist offentlich-recht-
licher Natur. Es entsteht unter Vorbehalt
von Artikel 9 Abséatze 3-5 durch den
Abschluss eines schriftlichen Arbeitsver-
trags.

2 Die Ausfuihrungsbestimmungen regeln
die Probezeit; diese dauert hdchstens
sechs Monate.

3 Wenn dies fur die Erfullung hoheitlicher
Aufgaben notwendig ist, regelt der Bun-
desrat durch Verordnung:

a. welche Arbeitsverhaltnisse nur Perso-
nen mit Schweizer Birgerrecht zugang-
lich sind;

b. welche Arbeitsverhaltnisse nur Perso-
nen zuganglich sind, die ausschliesslich
Uber das Schweizer Biirgerrecht verfi-
gen.

Art. 9 Dauer

1 Das Arbeitsverhaltnis ist unbefristet,
wenn der Arbeitsvertrag keine Befristung
vorsieht.

2 Das befristete Arbeitsverhaltnis darf fur
eine Vertragsdauer von langstens funf
Jahren geschlossen werden. Dauert es
langer, so gilt es als unbefristet. Ohne
Unterbruch aneinander gereihte befristete
Arbeitsverhaltnisse gelten ebenfalls nach
funf Jahren als unbefristet. Der Bundes-
rat kann fur bestimmte Berufskategorien
Ausnahmen vorsehen.
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Art. 8 Abs. 1 und 2

! Das Arbeitsverhaltnis entsteht durch den
Abschluss eines schriftlichen 6ffentlich-
rechtlichen Arbeitsvertrags.

? Die Ausfiihrungsbestimmungen regeln
die Dauer der Probezeit. Sie kénnen

fur Spezialfunktionen eine maximale
Dauer der Probezeit von sechs Monaten
vorsehen.

Art. 9

Aufgehoben



Geltendes Recht

4 Die Bundesversammlung und das
Bundesgericht kdnnen je fur ihren Bereich
regeln, welches Personal auf Amtsdauer
gewahlt wird.

5> Der Bundesrat kann durch Verordnung
flir weiteres Personal, das vom Anstel-
lungsorgan unabhéngig sein muss, die
Wahl auf Amtsdauer vorsehen.

¢ Die Wahlbehorde kann das Dienstver-
héaltnis der nach den Abséatzen 3-5 ge-
wahlten Personen aus wichtigen Griinden
vor Ablauf der Amtsdauer umgestalten
oder auflésen.

Art. 10 Beendigung

1 Die Vertragsparteien kénnen das Ar-
beitsverhaltnis im gegenseitigen Einver-
nehmen auf jeden Zeitpunkt beendigen.

2 Das Arbeitsverhaltnis endet ohne Kin-
digung:

a. beim Erreichen der Altersgrenze nach
Artikel 21 des Bundesgesetzes vom

20. Dezember 1946 Uber die Alters- und
Hinterlassenenversicherung (AHVG);

b. beim Tod der angestellten Person;

c. mit dem Ablauf der Vertragsdauer.

3 Fur bestimmte Personalkategorien kann
der Bundesrat ein Rucktrittsalter vor dem
Erreichen der Altersgrenze nach Artikel 21
AHVG festlegen. Die Arbeitgeber kénnen
in Einzelféllen eine Beschaftigung tber
das ordentliche Ricktrittsalter hinaus
vorsehen.

Bundesrat

Art. 10 Beendigung

' Das unbefristete Arbeitsverhaltnis endet
ohne Kundigung beim Erreichen der Al-
tersgrenze nach Artikel 21 des Bundesge-
setzes vom 20. Dezember 1946’ tiber die
Alters- und Hinterlassenenversicherung
(AHVG).

? Die Ausfiihrungsbestimmungen konnen:
a. fur bestimmte Personalkategorien
einen Altersrucktritt vor dem Erreichen
der Altersgrenze nach Artikel 21 AHVG
festlegen;

b. die Beschaftigung Uber das or-
dentliche Rucktrittsalter hinaus vorsehen.

° Der Arbeitgeber kann das unbefristete
Arbeitsverhdltnis aus sachlich hinreichen-
den Grunden ordentlich kiindigen, insbe-
sondere wegen:

a. Verletzung wichtiger gesetzlicher
oder vertraglicher Pflichten;

b. Mangeln in der Leistung oder im
Verhalten;
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Geltendes Recht

Art. 11 Aufldsung befristeter Arbeitsver-
héltnisse

Die Vertragsparteien kénnen das befri-
stete Arbeitsverhdltnis in den Fallen nach
Artikel 12 Absatz 7 fristlos kiindigen.

Art. 12 Auflésung unbefristeter Arbeits-
verhéltnisse

1 Das unbefristete Arbeitsverhéaltnis
kann von jeder Vertragspartei gekiindigt
werden.

2 Wahrend der Probezeit kann das
Arbeitsverhaltnis ordentlich gekiindigt
werden:

a.in den ersten zwei Monaten auf Ende
der auf die Kiindigung folgenden Woche;
b. ab dem dritten Monat auf Ende des der
Kindigung folgenden Monats.

3 Nach Ablauf der Probezeit kann das
Arbeitsverhaltnis auf Ende jedes Monats
ordentlich gekiindigt werden. Dabei gelten
folgende Mindestfristen:

Bundesrat Kommission des Standerates

C. mangelnder Eignung, Tauglichkeit
oder Bereitschaft, die im Arbeitsvertrag
vereinbarte Arbeit zu verrichten;

d. mangelnder Bereitschaft zur Ver-
richtung zumutbarer anderer Arbeit;
e. schwerwiegenden wirtschaftlichen

oder betrieblichen Griinden, sofern der
Arbeitgeber der angestellten Person keine
zumutbare andere Arbeit anbieten kann;

f. Wegfalls einer gesetzlichen oder
vertraglichen Anstellungsbedingung.

* Die Vertragsparteien kénnen befristete
und unbefristete Arbeitsverhaltnisse aus
wichtigen Grunden fristlos kiindigen.

Art. 11

Aufgehoben

Art. 12 Kindigungsfristen

Die Ausfiihrungsbestimmungen regeln die
Lange der Kiindigungsfristen.



Geltendes Recht Bundesrat

a. drei Monate in den ersten finf Dienst-
jahren;

b. vier Monate im sechsten bis und mit
dem zehnten Dienstjahr;

c. sechs Monate ab dem elften Dienstjahr.

4 Die Ausfuihrungsbestimmungen kdnnen
langere Mindestfristen festlegen, als die
Absétze 2 und 3 vorsehen.

® Der Arbeitgeber kann den Angestellten
im Einzelfall eine kiirzere Kiindigungsfrist
zugestehen, wenn keine wesentlichen
Interessen entgegenstehen.

8 Nach Ablauf der Probezeit gelten als
Grunde fur die ordentliche Kiindigung
durch den Arbeitgeber:

a. die Verletzung wichtiger gesetzlicher
oder vertraglicher Pflichten;

b. Méangel in der Leistung oder im Ver-
halten, die trotz schriftlicher Mahnung
anhalten oder sich wiederholten;

¢. mangelnde Eignung, Tauglichkeit oder
Bereitschaft, die im Arbeitsvertrag verein-
barte Arbeit zu verrichten;

d. mangelnde Bereitschaft zur Verrichtung
zumutbarer anderer Arbeit;

e. schwer wiegende wirtschaftliche oder
betriebliche Grunde, sofern der Arbeitge-
ber der betroffenen Person keine zumut-
bare andere Arbeit anbieten kann;

f. der Wegfall einer gesetzlichen oder
vertraglichen Anstellungsbedingung.

7 Als Grund fur die fristiose Kundigung
durch die Vertragsparteien gilt jeder
Umstand, bei dessen Vorhandensein der
kiindigenden Partei nach Treu und Glau-
ben die Fortsetzung des Arbeitsverhaltnis-
ses nicht mehr zugemutet werden darf.
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Art. 13 Formvorschriften

1 Die Verlangerung des Arbeitsverhaltnis-
ses, die Befristung, die Beendigung nach
Artikel 10 Absatz 1 sowie die Aufldsung
nach den Artikeln 11 und 12 haben schrift-
lich zu erfolgen.

2 Angestellte mussen ihre fristlose Kin-
digung auf Verlangen des Arbeitgebers
schriftlich begrinden.

3 Konnen sich die Parteien Uber die
Beendigung nicht einigen, so kiindigt der
Arbeitgeber in Form einer Verfiigung.

Art. 14 Folgen bei Verletzung der Bestim-
mungen uber die Auflésung

 Der Arbeitgeber bietet der betroffenen
Person die bisherige oder, wenn dies
nicht mdglich ist, eine zumutbare andere
Arbeit an, wenn sie innert 30 Tagen nach
Kenntnisnahme eines mutmasslichen
Nichtigkeitsgrundes beim Arbeitgeber
schriftlich und glaubhaft geltend macht,
die Kiindigung sei nichtig, weil sie:

a. wichtige Formvorschriften verletzt;

b. nach Artikel 12 Absétze 6 und 7 nicht
begriindet ist;

c. zur Unzeit nach Artikel 336¢c OR erfolgt
ist; oder

d. deshalb ausgesprochen wurde, weil die
betroffene Person in guten Treuen eine
Anzeige nach Artikel 22a Absatz 1 oder
eine Meldung nach Artikel 22a Absatz 4
erstattet oder weil sie als Zeuge oder
Zeugin ausgesagt hat.

2 Verlangt der Arbeitgeber bei der Be-
schwerdeinstanz nicht innert 30 Tagen
nach Eingang der geltend gemachten
Nichtigkeit die Feststellung der Giiltigkeit
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Art. 13 Formvorschriften

Die Verlangerung, die Befristung und die
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses
sowie jede Anderung des Arbeitsver-
trages beddrfen zu ihrer Gliltigkeit der
schriftlichen Form.

Art. 14 Auf Amtsdauer gewahlte Personen

' Fur Personen, die auf Amtsdauer
gewahlt werden, gelten die entsprechen-
den spezialgesetzlichen Regelungen und
die gestitzt darauf erlassenen Ausfiih-
rungsbestimmungen.

? Fehlen spezialgesetzliche Regelungen,
so gelten die Bestimmungen dieses
Gesetzes unter Vorbehalt der folgenden
Abweichungen:

a. Das Arbeitsverhaltnis wird durch
Verfligung begriindet, die der Zustim-
mung der gewahlten Person bedarf.

b. Die Vorschriften dieses Gesetzes
und des OR® tiber die ordentliche Kiindi-
gung sind nicht anwendbar.

C. Die Wahlbehotrde kann von

einer Wiederwahl absehen, wenn daftr
sachlich hinreichende Griinde vorlie-
gen. Verflgt sie nicht spatestens sechs
Monate vor Ablauf der Amtsdauer die
Nichtwiederwahl, so gilt die betreffende
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der Kiindigung, so ist die Kuindigung nich-
tig und die betroffene Person wird mit der
bisherigen oder, wenn dies nicht moglich
ist, mit einer anderen zumutbaren Arbeit
weiterbeschaftigt.

3 Der Arbeitgeber bietet der betroffenen
Person die bisherige oder, wenn dies
nicht mdglich ist, eine zumutbare an-
dere Arbeit an, wenn er oder die Be-
schwerdeinstanz die Kiindigung aufgeho-
ben hat, inshesondere weil sie:

a. missbrauchlich nach Artikel 336 OR ist;
oder

b. diskriminierend nach Artikel 3 oder

4 des Gleichstellungsgesetzes vom

24. Mérz 1995 ist.

4 Fir die Kindigung zur Unzeit durch die
angestellte Person gilt Artikel 336d OR.

5 Vorbehalten bleibt die Entschadigung
nach Artikel 19 des vorliegenden Geset-
zes.

6 Artikel 10 des Gleichstellungsgesetzes
vom 24. Marz 1995 ist anwendbar; der
Rechtsweg richtet sich nach dem vorlie-
genden Gesetz.

Art. 15 Lohn

* Der Arbeitgeber richtet den Angestellten
einen Lohn aus. Dieser bemisst sich nach
Funktion, Erfahrung und Leistung.

2 Der Bundesrat regelt Mindestl6hne.

3 Die Ausfiihrungsbestimmungen regeln
die Grundséatze der Lohnfestlegung.

4 Sie kdnnen Zuschlage zum
Lohn vorsehen, um diesen an die
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Person als wiedergewahlt. Im Be-
schwerdeverfahren sind Artikel 34b Ab-
satze 1 Buchstabe a und 2 sowie Artikel
34c Absatz 1 Buchstaben a, b und d und
Absatz 2 anwendbar.

d. Die gewahlte Person kann unter
Einhaltung einer dreimonatigen Frist auf
das Ende jedes Monats um Aufldsung des
Arbeitsverhaltnisses nachsuchen.

* Aus wichtigen Griinden kann das Ar-
beitsverhaltnis fristlos geklindigt werden.

Art. 15 Abs. 4

* Sie kénnen Zuschlage zum Lohn
vorsehen, um diesen insbesondere an die
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